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58,7% 19,1% 13,4% 3,8 2,7Tourismus und
Freizeitwirtschaft
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Der Fachkräftemangel in meienr Branche wird in den nächsten 3 Jahren...2020

Anzahl der Befragten

stark zunehmen

etwas abnehmen

Quelle: ibw Unternehmensbefragung
zu Fachkräftebedarf / -mangel 2020
(n = 4.431 Unternehmen)
Durchführung September 2020

etwas zunehmen

stark abnehmen

konstant bleiben

kein Mangel

57,3% 21,1% 14,3% 2,6 2,6Gewerbe und 
Handwerk

52,2% 21,7% 16,3% 4,4 3,9Transport 
und Verkehr

42,2% 23,7% 21,9% 3,3 2,8Handel

38,0% 22,9% 25,9% 4,5 1,5Information
und Consulting

35,7% 34,1% 25,4% 0,8 2,4Industrie
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2% 10% 48% 40%Prozesse zu 
automatisieren.

3% 20% 42% 35%Predictive Maintenance
möglich zu machen

8%
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16% 50% 26%
neue Angebote 

zu entwickeln
(Produkte, 

Dienstleistungen)

 

Künstliche Intelligenz sollte in den kommenden Jahren eingesetzt werden, um ...

5% 23% 44% 28%
Mitarbeiter in

ihrer Arbeit
besser zu 

unterstützen

Anzahl der Befragten

sehr wichtig

weniger wichtig

unwichtig

wichtig

Quelle:  DXC Technology © statista 2020
weitere Informationen: Land Österreich
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Warum es funktioniert
Menschen imitieren Personen und Gruppen, 
die sie umgeben - manchmal bewusst, 
manchmal unbewusst.

Warum es funktioniert
Man kann einem alten Hund neue Tricks 
beibringen - unsere Gehirne bleiben bis ins 
Erwachsenenenalter formbar. 

Vorbildfunktion
„Ich sehe, dass meine Führungskräfte, 
Kollegen und Mitarbeiter sich anders 

verhalten.“

Förderung des Verständnisses 
und der Überzeugung

„Ich verstehe, was von mir verlangt 
wird, und es macht Sinn.“

Entwicklung von Talent und Fähigkeiten
„Ich habe die Fähigkeiten und 

Möglichkeiten, mich auf die neue Art 
und Weise zu verhalten.“

Bestärkung der Veränderung durch 
formale Mechanismen

„Ich sehe, dass unsere Strukuren, 
Prozesse und Systeme die 

Veränderungen unterstützen, um die ich 
gebeten werde.“

Warum es funktioniert
Die Meschen suchen Kongruenz zwischen ihren 
Ansichten und Handlungen - der Glaube an das 
WARUM inspieriert sie zu einem Verhalten, das 
eine Veränderung unterstützt. 

Warum es funktioniert
Assoziationen und Konsequenzen prägen das 
Verhalten - auch wenn Organisationen allzu oft 
die falschen Dinge fördern

„Ich werde meine 
Denkweise und mein 

Verhalten ändern, 
wenn....“
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Gesamtkosten für 3-jährige Überwachung

Anzahl der Sensorpositionen

Mobiles System + Mensch

Mobiles System + Roboter

Permanente Sensoren

Wesentliche Annahmen: Vierteljährliche Messung, Ausrüstung 3 Jahre, gleiche Ergebnisse, 250€/Permanent-Sensor

Kosten in €

Außenlager Innenlager Koppelung Kavitation
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konventionelles System Beep Meep®
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30 Sekunden
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Dauer bis zum Ergebnis
 

480 x schneller
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Predictive Maintenance News
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konventionelles System Beep Meep®
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www.senzoro.com
mailto:info@senzoro.com



